ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА
ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ
Вопрос необходимости прохождения проверки знаний по вопросам охраны труда индивидуальными предпринимателями интересует многих. Давайте разберемся…
В соответствии с п. 2 Положения о порядке создания и деятельности комиссии местного исполнительного и распорядительного органа для проверки знаний по вопросам охраны труда, утвержденного постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.12.2008 № 210, комиссия осуществляет свою деятельность в целях проверки знаний по вопросам охраны труда следующих руководителей, специалистов и иных лиц, подлежащих проверке знаний по вопросам охраны труда:

2.1. руководителей организаций, их заместителей, ответственных за организацию охраны труда, главных специалистов организаций, работников служб охраны труда (специалистов по охране труда), членов комиссий организаций для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, уполномоченных должностных лиц, на которых возложены обязанности специалиста по охране труда организаций, расположенных на подведомственной территории местного исполнительного и распорядительного органа и не имеющих вышестоящих (не входящих в состав (систему)) республиканских органов государственного управления и иных государственных организаций, подчиненных Правительству Республики Беларусь;

2.2. работников юридических лиц, оказывающих услуги в области охраны труда;

2.3. индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда;

2.4. нанимателей, являющихся физическими лицами;

2.5. работающих организаций, в которых невозможно создание комиссии организации для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда (далее - комиссия организации).
Так, согласно ст. 1 Трудового кодекса Республики Беларусь наниматель – это юридическое или физическое лицо, которому законодательством предоставлено право заключения и прекращения трудового договора с работником.

В свою очередь в соответствии с ч. 1 ст. 22 Гражданского кодекса Республики Беларусь при осуществлении индивидуальной предпринимательской деятельности в качестве индивидуального предпринимателя гражданин вправе привлекать не более трех физических лиц по трудовым и (или) гражданско-правовым договорам, предметом которых являются выполнение работ, оказание услуг, создание объектов интеллектуальной собственности.

В случае, если индивидуальный предприниматель не оказывает услуги в области охраны труда, не имеет в найме работников, а осуществляет деятельность самостоятельно (например, торговля товарами и др.), то проходить проверку знаний по вопросам охраны труда ему не требуется (разъяснение Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь).
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